
[별표 제43호 서식] 여성인턴제 만족도 조사(인턴 참여자 用)
<앞 면>

(새일･결혼이민)여성인턴제 만족도 조사(인턴) 

  본 조사는 여성인턴제(이하 “인턴”이라 함)의 제도 발전을 위해 실시하는데 목적이 있으므로 응답하신 
내용은 다른 용도로 사용되지 않으며, 비밀이 보장됨을 약속드립니다.

1. 인턴에 참여하게 된 경로는? 가장 가까운 것 하나를 선택(“✔”) 또는 기재하여 주십시오.
  □ 여성새로일하기센터를 통하여
  □ TV, 신문 등 언론매체  
  □ 부모, 친구, 친지 소개로

□ 사업 운영 기관을 통하여
□ 학교, 학원 등 교육 기관을 통하여
□ 기타 (                )

2. 인턴에 참여하게 된 동기는? 가장 가까운 것 하나를 선택(“✔”) 또는 기재하여 주십시오.
  □ 실무 경험을 갖기 위해
  □ 수당 등을 받기 위해
  □ 기타 (

□ 취업에 도움을 얻기 위해
□ 부모, 친구 등 권유로
                                   )

3. 인턴 참여를 통해 도움이 되었다고 생각하는 부분은? 가장 가까운 것 하나를 선택(“✔”) 또는 
기재하여 주십시오.

  □ 적성 및 진로설계능력 테스트
  □ 경제적인 도움
  □ 기타 (

□ 조직 생활과 사회 경험
□ 취업
                                   )

4. 인턴실시에 대한 만족정도는 어떠하였습니까? 가장 가까운 것 하나를 선택(“✔”) 또는 
기재하여 주십시오.

구   분 매우만족 만족 약간만족 보통 약 간불만족 불만족 매 우불만족

① 인턴 전반에 대한 만족 정도 (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )

② 인턴 기업에 대한 만족 정도 (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )



<뒷 면>

5. 인턴제도에 대해 도움이 되었던 점, 느낀 소감, 제도 개선을 위해 필요하다고 느낀(느끼는)
점, 동 사업의 계속 수행 필요성 여부 등 의견이 있으시면 아래 난에 자유롭게 기재하여 주시기 
바랍니다.

   6. 아래 사항은 본 조사의 통계처리 및 분석시 활용을 위한 내용입니다. 
      해당 하는 항목 중 선택(“ ✔”) 또는 관련 내용을 기재하여 주십시오.
○ 인턴 기업 규모

(근로자 수 기준)
 □ 10명 미만 □ 10명~49명 □ 50명~99명
 □ 100명~299명 □ 300명~499명 □ 500명 이상

○ 인턴 종료 후
취업 기관명

(                         )
 □ 인턴 근무한 기업임   □ 타 기업임

○ 인턴 종료 후 취업 시기 년     월     일

○ 임금 수준 (월                  원)

○ 인턴 종료 후 고용 형태  □ 상용    □ 계약직   □ 일용   □ 기타 (      )

○ 인턴 중도 퇴사한 경우 
사유 

○ 인턴 종료 후 
채용이 안 되었다면 
그 사유

 


